Zalacznik nr 1
do Uchwaly Prezydium Nr 25/2024
z dnia 18.09.2024r.

REGULAMIN ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oso6b z Niepelnosprawnos$cia Intelektualng
Kolo w Rymanowie

§1

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Rymanowie bedacego pracodawca
w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy,

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Rymanowie,

Kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownika SDS, WTZ, ZAZ w Rymanowie Zdroju,
prowadzonych przez PSONI Koto w Rymanowie,

Pracownika — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace lub umowie cywilnoprawne;,

Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Wewnetrzng ds. Zgloszen Nieprawidlowosci
odpowiedzialng za prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w zakresie zgloszenia
(zwana dalej Komisjg),

Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin dotyczacy przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,

SygnaliScie (lub podmiocie dokonujacym zgloszenia) — rozumie si¢ przez to osobe
fizyczna, ktora dokonuje zgloszenia o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca,
niezaleznie

od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspolpracy,

Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa dokonane
za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow komunikacji wedlug wzoru
stanowigcego Zalacznik numer 1 do Procedury,

Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg wskazang w Zgloszeniu
czyli jako osobg, ktdra dopuscita si¢ naruszenia prawa.

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczna lub
prawna, ktora pomaga osobie dokonujacej zgloszenia w tej czynnos$ci i ktdrej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona,

Postepowaniu wyjasniajacym — rozumie si¢ przez to postgpowanie prowadzone
w zwiazku ze ztozonym Zgloszeniem na podstawie niniejszego regulaminu oraz Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17) a takze
przepisow krajowych obowigzujacych w tym zakresie.

Kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie Zgloszenia,




13. Dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to dziatania, ktére prowadza do pogorszenia
sytuacji Sygnalisty poprzez wyrzadzenie mu krzywdy lub spowodowanie szkody, a ktore
zostaty podjete w zwiagzku z dokonanym Zgloszeniem.

14. Dzialaniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dziatania podjgte przez odbiorce zgloszenia
w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bgdgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym
poprzez takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, dziatania
podejmowane w celu odzyskania srodkow lub zamkniecie procedury,

15. Anonimie — rozumie si¢ przez to zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest
mozliwa identyfikacja tozsamosci; zgloszenie nie zawierajgce danych osobowych osoby
zglaszajacej,

16. Naruszeniu — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,

17. Procedurze — rozumie si¢ przez to procedure zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz
ochrony os6b dokonujacych zgloszen (tzw. sygnalistow).

§2

Przedmiot zgloszenia

1. Regulamin okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow naruszen prawa (dziatan lub
zaniechan niezgodnych z obowigzujacym prawem lub majacych na celu obejscie tego
prawa) dotyczace (Zgodnie z art. 3 Ustawy):

a) korupcji:

b) zamodwien publicznych;

c) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

d) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

e) bezpieczenstwa transportu;

f) ochrony srodowiska;

g) ochrony konsumentow;

h) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

1) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

j) interesow finansowych Unii Europejskie;j;

k) rynku wewngetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0s6b prawnych.

2. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ naruszenia powszechnie obowigzujacych przepisow,
w tym w szczegolnosci:

a) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow ,

b) naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarzal zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolno$ci osobiste;j,

¢) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie
formy naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

d) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego lub $rodowiska,

e) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo, falszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.,

f) naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych,

g) dzialalno§¢ zmierzajaca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych
w punktach a — g.



3. Postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie wylacznie do osoby fizycznej,
ktora zglasza informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca
w tym do:

a) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

b) osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje¢ o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

c) osoby $wiadczace] prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawne;,

d) stazysty,

e) wolontariusza,

f) praktykanta,

g) wykonawcy (podwykonawcy, dostawcy) $wiadczacego uslugi na rzecz PSONI
Rymanowie,

h) innych osob fizycznych majacych zwiazek z PSONI Koto w Rymanowie
w kontek$cie zwigzanym z praca.

4. Przyjmowanie Zgloszen naruszen prawa jest podstawowym elementem prawidlowego oraz
bezpiecznego zarzadzania, a takze stuzy zwickszeniu efektywnos$ci wykrywania
nieprawidlowosci i1 podejmowania skutecznych dziatan dla ich bezzwlocznego
eliminowania oraz ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetlnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Rymanowie.

5. Wdrozony niniejszym regulaminem system przyjmowania Zgloszen umozliwia
przekazywanie informacji o nieprawidlowosciach za posrednictwem latwo dostepnych
kanatéw w sposdb zapewniajacy rzetelne 1 niezalezne rozpoznanie Zgloszenia,
a rownocze$nie zapewniajacy ochrone przed skierowanymi przeciwko Sygnali$cie
dzialaniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym Zgloszeniem.

6. Kazdy z Pracownikdw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu,
a nowy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu przed
dopuszczeniem do pracy. Wzor o§wiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§3

Zglaszanie naruszen

1. Pracodawca powotuje Pelnomocnika ds. zgloszen na podstawie pisemnego upowaznienia
osobie lub osobom sposrod pracownikéw PSONI Kolo w Rymanowie do przyjmowania
zgloszen, dokonywania ich wstgpnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastgpnych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych. Upowaznieni pracownicy
sa obowigzani do zachowania tajemnicy.

2. Pracodawca moze powola¢ Komisje¢ do rozpatrywania zgltoszen wewnetrznych realizujaca
zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania naruszeniom
prawa. Komisja powolywana jest w uzasadnionych przypadkach. Sktad osobowy komisji
umozliwia kompleksowe wyjasnienie sprawy. Powotana komisja dziala w sposob
bezstronny, niezalezny na podstawie upowaznienia do przyjmowania zgloszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych.

3. Czlonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgtoszenia wynika, Ze moga by¢ w jakikolwiek
sposob negatywnie zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
Zgloszenia, nie mogg analizowac takiego Zgltoszenia.
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10.

11.

12

13.

. W przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy Pelnomocnika ds. Zgloszen, Sygnalista moze

dokonywa¢ zgloszenia bezposrednio do Pracodawcy.

Sktadane Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
Zgloszenia oraz informacje wskazujace ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa,
wszystkie dowody i informacje, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore moga okazaé si¢
pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgloszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu §wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujacy Zgloszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach kodeksu pracy.

Przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (tzw.
dyrektywa o ochronie sygnalistow) nie stosuje si¢, jezeli naruszenie prawa godzi wytacznie
w prawa zglaszajagcego lub zgloszenie naruszenia prawa nastepuje wylacznie
w indywidualnym interesie zglaszajacego.

Dostep do kanaldéw zglaszania posiadajg wylacznie osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
Zgloszen tj. Pelnomocnik ds. Zgloszen oraz Pracodawca.

W przypadku, gdy Zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest
uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego, skutkuje
to decyzja o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

Jezeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, nastepuje
jego niezwloczne wszczecie.

Upowazniony Pelnomocnik ds. Zgloszen podejmuje dzialania nastepcze, przekazuje
informacje zwrotne bez zbednej zwtoki,

. W przypadku Zgloszenia zasadnego Komisja wydaje nastepujacego rodzaju rekomendacje:

a) rekomendacje krétkofalowe o stosownych dzialaniach naprawczych lub
dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktora dokonata naruszenia prawa,
b) rekomendacje dlugofalowe, ktorych celem jest wyeliminowanie i1 zapobieganie
tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgloszeniu, w przysztosci.
W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Komisja przekazuje niezwlocznie
Sygnaliscie oraz osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgloszeniu oraz
przeprowadzonej weryfikacji.

§4
Ochrona Sygnalisty

. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec Sygnalisty,

ktory dokonat Zgloszenia, a takze ujawnienia publicznego.
Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym
lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedzie traktowane jako
naruszenie niniejszego Regulaminu i moze skutkowaé odpowiedzialno$cia porzadkowa lub
rozwigzaniem umowy 13czacej dokonujacego dziatan odwetowych z Pracodawca.
Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest zastosowanie nast¢pujacych srodkow,
w szczegblnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy



3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prac¢ na czas okreslony lub nie
zawarcie umowy o prac¢ na czas nieokre§lony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
Z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych,

10) niekorzystna zmian miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna ocena wynikoéw pracy lub negatywna opini¢ o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub
srodka o podobnym charakterze.

13) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badanie,

15) dzialanie zmierzajagce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgloszenia lub ujawnienia publicznego

uwaza si¢ takze grozbe lub probeg zastosowania §rodka okreslonego w § 4 ust. 3 niniejszego

regulaminu, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi przestankami.

Przepisy § 4 stosuje si¢ takze do osoby pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia oraz osoby

powiazanej ze zglaszajacym, jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy z Pracodawcag

zatrudniajacym zglaszajacego.

Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz

stosunek pracy, zglaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania

Zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

. Za niekorzystne traktowanie uwaza si¢ w szczego6lnosci rozwigzanie, wypowiedzenie lub

odmowg nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktorego jest lub ma by¢ §wiadczona

praca przez zglaszajacego, chyba ze druga strona stosunku prawnego udowodni,
ze kierowala si¢ obiektywnymi powodami.

§5

Dane osobowe

Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba Ze za wyrazng zgoda zglaszajacego.

Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu
weryfikacji Zgloszenia oraz podjecia dziatah nastgpczych zbiera¢ i1 przetwarza¢ dane
osobowe osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

5



b)

©)
d)

a)
b)
©)
d)
e)

g)
h)

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z p6zn. zm.) nie stosuje si¢, chyba, ze zglaszajacy dzialal z naruszeniem art. 6.
Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dzialan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonal Zgtoszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposdb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Komisj¢. Jest ona
zobowigzana wowczas podja¢ bezzwloczne dziatania majgce na celu ochrone Sygnalisty.
Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy Zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom podmiotu innym niz upowaznieni cztonkowie personelu
wlasciwi do przyjmowania zgloszen i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan nastepczych.
Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga
zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym obowigzkiem
wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych
przez organy krajowe postgpowan.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu do
informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong
poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej Zgloszenia 1 osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktéorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ takich osob.

Sygnaliscie przystuguje ochrona, o ile:

dziatat w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i1 inne obiektywne motywacje
(w przeciwienstwie do wzgledow osobistych, np. poczucia niesprawiedliwosci, checi
odwetu czy osobistych interesow),

posiadal uzasadnione przekonanie, Ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty
W niej zarzut, s3 w zasadniczej mierze prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiagnig¢cia wiasnych korzysci,

co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonane ujawnienie jest uzasadnione.

Ochrona Sygnalisty obejmuje w szczegdlnosci strefy:

praw 1 obowigzkoéw wynikajace ze stosunku pracy,

ksztalcenia zawodowego,

warunkow pracy, wymagan dotyczacych efektywnosci zawodowe;,

wynagrodzenia oraz §wiadczen dodatkowych,

oceny zawodowej oraz systemu awansowania,

odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej 1 odszkodowawczej,

zmiany warunkow pracy i placy,

rozwigzania stosunku pracy.

Ochrona Sygnalisty w rozumieniu niniejszego Regulaminu nie zast¢puje ochrony
wynikajacej z obowigzujacych przepisOw prawa.



1)
3)
4)

5)
6)

§6
Rejestr Zgloszen Wewnetrznych

Kazde zgltoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen Wewngtrznych niezaleznie
od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego. Wzdor Rejestru  Zgloszen
Wewnetrznych okresla Zalacznik nr 2 do Procedur.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Pelnomocnik ds. Zgloszen.

W Rejestrze Zgtoszen Wewngtrznych gromadzi si¢ nast¢pujace dane:

numer sprawys;

przedmiot naruszenia,

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb,

date dokonania zgloszenia,

informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych,

date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgloszen Wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci,
a dokumenty i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia
Zgloszenia przechowywane sga przez okres co najmniej 5 lat od dnia zakonczenia
postgpowania wyjasniajacego.

§7

Zgloszenia zewnetrzne

Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego w szczego6lnosci, gdy zachodzi jedna z ponizszych okolicznosci:
Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zglaszajacemu informacji
zwrotnej w terminie ustalonym w niniejszym Regulaminie,

zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, Zze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

dokonanie Zgloszenia wewngtrznego narazi zglaszajacego na dziatania odwetowe,

w przypadku dokonania Zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia, zniszczenia dowodow lub mozliwos¢
istnienia zmowy miedzy Pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udzialu Pracodawcy
W naruszeniu prawa.

Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowane;j
przepisami prawa.

§8

Postanowienia koncowe

Dyrektor OREW 1 kierownicy wszystkich placowek Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osob z Niepetnosprawnosciag Intelektualng Koto w Rymanowie sa odpowiedzialni
za zapoznanie wszystkich podlegtych im pracownikéw z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
kodeksu pracy, Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17) oraz przepisy w zakresie ochrony danych osobowych.

3. Niniejszy regulamin podlega publikacji na stronie internetowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Rymanowie.



Zalacznik nr 1

do REGULAMINU ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ PODEJMOWANIA DZIAEAN NASTEPCZYCH
w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciq Intelektualng Kolo w Rymanowie

Placéwka

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatlem si¢/zapoznatam si¢ z przepisami regulaminu
dotyczacymi zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dzialanh nastepczych
obowigzujagcymi w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz OsOb z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualng Koto w Rymanowie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

data i podpis pracownika
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Zalacznik nr 2
do REGULAMINU ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ PODEJMOWANIA DZIAEAN NASTEPCZYCH w Polskim
Stowarzyszeniu na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciq Intelektualng Kolo w Rymanowie

1.
a)

b)

PROCEDURA ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciq
Intelektualng Koto w Rymanowie

§1
Cel procedury

Celem procedury jest:
stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen,
poprawa spolecznego postrzegania dziatan osob zglaszajacych przypadki nieprawidtowosci
jako aktywno$ci watpliwej moralnie,
ochrona o0sob zgtaszajacych przypadki nieprawidlowosci,
ochrona poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgltoszonych przypadkdéw nieprawidtowoscei,
propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnos$ci.
Procedura:
a) umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgloszen,
b) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,
¢) zapewnia ochron¢ osob dokonujacych zgloszen i 0osob z nimi zwigzanych.

§2

Wdrazanie procedury

. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym =zapewnienie zasoboOw niezbednych

do realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury oraz za wykonanie zadan

wynikajacych z procedury odpowiada Pracodaweca, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji

niniejszej procedury, w szczegdlnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
w tym korupcji,

b) zapewnienie Srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych
rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

c) ustalenie i podzial kompetencji pomigdzy pracownikow, w sposodb zapewniajacy
efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

d) Pracodawca realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

e) przyjmowanie zgloszen, ktore zostaly dokonane bezposrednio do Pracodawcy,

f) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych, tj. powotywanie Komisji, ktérych sktad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy,

g) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,
w szczegolnosci udzielenie odpowiedzi,

h) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia,
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1) zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych postgpowan,

j) prowadzenie kampanii informacyjnych ws$réd pracownikéw  zmierzajacych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

k) uzgadnianie wnioskdw o rozwigzanie umowy o prac¢ z inicjatywy pracodawcy —
udzielanie informacji o przyslugujacej ochronie zwigzanej z dzialaniami
sygnalizacyjnymi,

1) zglaszanie naruszen wiasciwym organom.

3. Dyrektor OREW 1 kierownicy placowek sprawuja bezposredni nadzoér nad skutecznoscia
wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegolnosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podleglych
pracownikow,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidlowosciom,

c) przestrzeganie wartosci etycznych 1 przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

d) dokonywanie analizy ryzyk i informowanie Pracodawcg¢ o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach.

e) zglaszanie na biezaco wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci,

f) udostepnianie informacji niezbednych do wyjasnienia nieprawidtowosci,

g) prezentowanie w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z osobami z zewnatrz
postawy sprzyjajacej przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowosciom.

§3

Sposoby zglaszania naruszen

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i analizowanie zgloszen jest upowazniony
Pelnomocnik ds. Zgloszen.
2. Zgloszenia dokonywane mogg by¢ poprzez drogq ustng lub pisemn3.
1) Zgloszen droga ustng mozna dokonywac:
osobiscie do upowaznionego Pelnomocnika ds. Zgloszen, ktéry po przyjeciu zgloszenia,
dokumentuje zgloszenie w formie protokotu, nagrania rozmowy.
2) Zgloszen droga pisemng mozna dokonywac¢ poprzez:
e skierowanie wiadomosci na adres poczty elektroniczne;:
zk.rymanow@psoni.org.pl
e wystanie pisma drogg tradycyjna na adres:
Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna
Kolo w Rymanowie
ul. Dworska 40, 38-480 Rymanow
Pismo skierowane do Upowaznionego Pelnomocnika ds. Zgloszen

3. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

a) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci

osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia,
b) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich
danych 1 dane podlegajg utajnieniu.

4. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpoznawane.
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

§4

Zgloszenia naruszen wewnetrznych

Zgltoszenie powinno zawierac:
a) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane
kontaktowe,
b) adres do kontaktu sygnalisty,
¢) dat¢ i miejsce sporzadzenia zgloszenia,
d) dat¢ oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub dat¢ i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidtowos$ciach,
e) dane osob, ktére dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy,
f) opis nieprawidtowosci.
Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.
Wz6r formularza zgloszenia stanowi Zalacznik nr 1 do Procedury.
Zgloszenia rejestrowane s3 przez Upowaznionego Pelnomocnika ds. Zgloszen zgodnie
z wzorem rejestru okreslonym w Zatacznik nr 2 do Procedury.

. Upowazniony Petnomocnik ds. Zgloszeh potwierdza zglaszajacemu przyjecie zgloszenia

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba, ze zglaszajacy nie podal adresu
do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Upowaznionego Pelnomocnika ds. Zgloszen,
Pracodawca wylacza go z realizacji zadan wynikajacych z procedury. Pracodawca
upowaznia inna osob¢ w Stowarzyszeniu do realizacji zadan wynikajacych z Procedury.
Upowazniony Pelnomocnik ds. Zgloszen dokonuje wstgpnej weryfikacji zgloszenia,
w celu ustalenia czy zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa w rozumieniu Ustawy.

W przypadku, gdy zgloszenie wewngtrzne jest uzasadnione, Upowazniony Pelnomocnik
ds. Zgloszen wszczyna odpowiednie postepowanie wyjasniajace lub przekazuje sprawe
do odpowiednich organow w zaleznosci od zakresu przedmiotowego naruszenia (m.in.
Policje, Prokurature).

W przypadku, gdy zgloszenie nie spetnia kryteriow naruszenia prawa w rozumieniu Ustawy,
Upowazniony Petnomocnik ds. Zgloszen ma obowigzek poinformowac sygnaliste o tym
fakcie.

W uzasadnionych przypadkach powotuje si¢ Komisje do rozpatrywania zgloszen
wewnetrznych w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego w sprawie zgloszenia.
Komisja moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli podlegtych
Pracodawcy placowek lub niezaleznych konsultantow do udziatu w prowadzonym
postepowaniu wyjasniajgcym.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, osoba wskazana
w zgloszeniu jako sprawca naruszenia, ani osoba, co do ktorej istniej uzasadnione
przypuszczenie co do stronniczo$ci w sprawie naruszenia.

Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga 1 starannos$cig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania s3 zobowigzani
do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
1 bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach 1 zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0sob, ktorych
zgloszenie dotyczy.
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§5

Ochrona os6b dokonujacych zgloszenia

Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaly w dokonaniu
zgloszenia, jesli dziatalty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia
majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniaja
zglaszane nieprawidtowosci.

Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
pracodawca zapewnia ochrone¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed
szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub ng¢kania przez innych
pracownikow.

. Zapewniajac ochrong, pracodawca w szczegolnosci:

a) podejmuje dzialania gwarantujace poszanowanie zasady poufno$ci, ochrone
tozsamo$ci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak 1 po jego
zakonczeniu,

b) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktorym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dzialan represyjnych
1 odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 3 to przede wszystkim:

a) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla os6b uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

b) odebranie od 0s6b uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych o§wiadczen
o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych
W postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

c) zapewnienie poufnosci tozsamosci sygnaliScie oraz osobom wskazanym
w zgloszeniu.

Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowa¢ o okolicznosciach,
w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia
postepowania karnego.

§6

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie maja odpowiednie
przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego
1 Kodeksu karnego.
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Zalacznik nr 1
do PROCEDURY ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ PODEJMOWANIA DZIAEAN NASTEPCZYCH w Polskim
Stowarzyszeniu na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Rymanowie

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci
w Polskim Stowarzyszeniu
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna
Kolo w Rymanowie

Uwagi wstepne

Informacja: Formularz stuzy zglaszaniu nieprawidtowosci w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osdb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Rymanowie. Podane informacje sa objete poufnoscig na
zasadach okreslonych w Procedurze zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen (tzw. sygnalistow) w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Rymanowie.

Zgloszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktorych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze
ryzyko ich wystapienia lub prob ukrycia naruszen.

Nieprawidlowosci, ktore sg zglaszane, dotycza w szczegdlnosci obszaréw:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
1)

m)

zamoOwien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
interesow finansowych Unii Europejskie;j;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy pafistwa oraz
opodatkowania 0sob prawnych.

Osoba skladajaca zgloszenie.
W przypadku zgloszenia skiadanego przez kilka osob, prosze wpisac je wszystkie.

J Imie i NAZWISKO ...
J Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zglaszajgcg)
. (zaznacz wtasciwe pole)

jestem pracownikiem

jestem zleceniobiorca/ustugodawca

jestem bylym pracownikiem

jestem kandydatem do pracy

jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
inne:

OoOoooooad
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J Stanowisko stuzbowe lub funkcja

Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy
Wypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich
danych osobowych jako osoby zglaszajqgcej.

. Imie i nazwisko:

o Stanowisko sluzbowe:

Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy.

W przypadku zgloszenia dotyczqcego kilku 0sob prosze wpisac je wszystkie.
] Imie i nazwisKo:. ... ...
J Stanowisko stuzbowe: ........ ...

Opis sytuacji lub okolicznos$ci, ktére doprowadzily lub moga doprowadzié¢ do wystapienia
nieprawidlowosci. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?

Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowosciach. W jaki sposob doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore mogg
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

Czy zglaszale$/zglaszala§ te nieprawidlowoS$ci juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymale$/otrzymala$ odpowiedz na zgloszenie?

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Os$wiadczam, Ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1.

2.
3.
4

dzialam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
1 okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,
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5. znana jest mi obowigzujaca w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osob z Niepetnosprawnos$cia
Intelektualng Kolo w Rymanowie procedura zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych.

Data i podpis osoby skladajgcej zgloszenie:

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie
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